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AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETIi SONUCLARI

Yiiksekokulumuz akademik personel memnuniyet anketine 24 kisi katilmis olup, akademik
personelimizden 1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katiliyorum) araliginda
memnuniyet derecelerini  degerlendirmeleri  istenmistir. Akademik personelimizin
yiiksekokulumuza yonelik memnuniyet diizeyleri asagida gosterilen tablodaki gibidir:

Tablo-1 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari

= gl &
- et
ES|EE
= o
Exl 8=
<Ol wnw
1 | Ders yiikleri uzmanlhk alanlarina gore adil ve seffaf bir sekilde | 4,21 | 1,103
dagitilmaktadir.
2 | Danismanliklar seffaf ve adil bir sekilde dagitiimaktadir. 4,58 | ,830
3 | Boliimdeki akademik kadro sayisi yeterlidir. 4,00 | 1,103
4 | Universitemizin egitim-dgretimde benimsedigi ama¢ ve hedeflere | 4,17 | 1,049

ulagmak i¢in gosterdigi ¢cabalar1 degerli buluyorum.
5 | Genel olarak birimimdeki egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesinden | 4,00 | 1,063
memnunum.
6 | Kurumda sunulan egiticinin egitimi faaliyetleri gerekli, yeterli ve | 3,79 | 1,250
faydalidir.
7 | Akademik personel ofisleri ve fiziksel kosullar1 (mobilya, iklimlendirme, | 3,25 | 1,482
bilgisayar vb.) yeterlidir.
8 | Birimimizde ogretim elemanlarimin kendini gelistirme olanaklar | 3,79 | 1,062

yeterlidir.
9 | Temizlik hizmetleri yeterli ve diizenli olarak yapilmaktadir. 3,71 | 1,429
10 | Derslik sayis1 ve dersliklerin fiziksel kosullar yeterlidir. 4,42 | 717

11 | Birimimizdeki uygulama derslerini yiirlitecek fiziksel alanlar | 4,08 | 1,060
(Laboratuvar, stiidyo vb.) yeterlidir.

12 | Birim web sayfasi kullanigh ve giinceldir. 4,42 | 717

13 | Birimimizin hedefleri, misyonu ve vizyonu agik ve anlagilirdir. 438 | ,824

14 | Birimimizin kurumsallagsma anlayisindan memnunum. 4,04 | 1,122

15 | Birimimizin kamuoyuna yonelik tanitim ve bilgilendirme hizmetleri | 4,17 | ,816
yeterlidir.

16 | Birimimde goriis, Oneri ve fikirlerimi ydnetime iletebilmek icin | 4,42 | 1,018
mekanizmalar mevcuttur.
17 | Birimimde fikir ve diisiincelerimi 6zgiirce ifade edebiliyorum. 4,17 | 1,239
18 | Birimimdeki sorun, sikdyet ve Onerilere iliskin geri bildirim | 4,08 | 1,316
siire¢lerinden memnunum.
19 | Birimimdeki kalite gelistirme ¢alismalarindan memnunum. 3,96 | 1,160
20 | Birim amirlerim ¢alisanlara adil ve objektif davranmaktadir. 4,33 | ,868

21 | Birim amirlerim gdrev sorumluluklarini tam olarak yerine getirmektedir. | 4,46 | ,721

22 | Birimimdeki karar verme siireglerine akademisyenlerin katilimi | 3,96 | 1,197
saglanmaktadir.
23 | Birim igi iletisim (e-posta, duyuru, telefon, kisa mesaj vb.) kolay ve | 4,46 | ,932
yeterlidir.




24 | Birimimizde diizenlenen bilimsel etkinlikler yeterlidir. 3,96 | 1,301
25 | Birimimizin topluma sundugu hizmetler yeterlidir. 3,87 | 1,154
26 | Birimimizin sosyal sorumluluk faaliyetleri yeterlidir. 3,96 | 1,160
GENEL MEMNUNIYET DUZEYI 4,10 | ,754

Tablo incelendiginde akademik personelimizin, ders yliklerinin uzmanlik alanlarina gore adil
ve seffaf bir sekilde dagitilmasindan iyi, 6grenci danigmanliklariin seffaf ve adil bir sekilde
dagitilmasindan c¢ok iyi, boliimdeki akademik kadro sayisinin yeterliliginden iyi,
iiniversitemizin egitim-6gretimde benimsedigi ama¢ ve hedeflere ulagsmak icin gosterdigi
cabalardan iyi, birimimdeki egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesinden iyi, kurumda sunulan
egiticinin egitimi faaliyetlerinin gerekliligi, yeterliligi ve faydaliligindan iyi, akademik personel
ofisleri ve fiziksel kosullar1 (mobilya, iklimlendirme, bilgisayar vb.) yeterliliginden orta,
birimimizdeki 6gretim elemanlarinin kendini gelistirme olanaklarinin yeterliliginden 1iyi,
birimimizdeki temizlik hizmetlerinin yeterliligi ve diizenliliginden iyi, birimimizdeki derslik
say1st ve dersliklerin fiziksel kosullarinin yeterliliginden iyi, birimimizdeki uygulama derslerini
yiirlitecek fiziksel alanlarin (Laboratuvar, stiidyo vb.) yeterliliginden iyi, birim web sayfasinin
kullanighilig1 ve giincelliginden iyi, birimimizin hedefleri, misyonu ve vizyonunun agik ve
anlagilirhgindan 1iyi, birimimizin kurumsallasma anlayisindan iyi, birimimizin kamuoyuna
yonelik tanitim ve bilgilendirme hizmetlerinin yeterliliginden iyi, birimimde goris, Oneri ve
fikirleri yonetime iletebilmek icin kullanilan mekanizmalardan iyi, birimdeki 6zgiir diistince
ortamindan iyi, birimimdeki sorun, sikayet ve onerilere iliskin geri bildirim stireclerinden iyi,
birimimdeki kalite gelistirme calismalarindan 1yi, birim amirlerinin ¢alisanlara adil ve objektif
davranmalarindan iyi, birim amirlerinin goérev sorumluluklarmi tam olarak yerine
getirmelerinden 1yi, birimimdeki karar verme siireclerine akademisyenlerin katilimindan iyi,
birim i¢i iletisimin (e-posta, duyuru, telefon, kisa mesaj vb.) kolaylig1 ve yeterliliginden iyi,
birimimizde diizenlenen bilimsel etkinlikler yeterliliginden iyi, birimimizin topluma sundugu
hizmetlerin yeterliliginden 1y1, birimimizin sosyal sorumluluk faaliyetlerinin yeterliliginden iy1
derecede memnun olduklar1 goriilmektedir. Ayrica akademik personelimizin birimimiz
faaliyetlerine yonelik genel memnuniyet diizeylerinin ise; 1y1 derecede oldugu anlasilmaktadir.



