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BiRIiM YONETICISININ SUNUSU

Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu; 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun 2880 Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca ve Yiiksekdgretim
Kurulu Egitim-Ogretim Dairesi Baskanhiginm 29/01/2015 tarihli yazistyla kurulmus olup
iilkemizin gergek ve temel ihtiyaci olan mesleki bilgi ve beceriye sahip nitelikli insan giicilinii
bolgemiz Olgeginde yaratacak ve bolgemize bilimsel, diisiinsel, kiiltiirel ve sanatsal degerler
katacak Oncl meslek yuksekokulu olmayi kendisine vizyon edinmistir. Bizi bu hedefe
ulastiracak calismalar Yiiksekokul Kurulumuzun belirledigi amagclarla Yonetim Kurulumuz
koordinasyonunda kararli adimlarla arttirilarak siirdiiriilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili itibariyle; 8 Bolim ve 11
programda egitim-6gretim ¢alismalarima devam etmektedir. Meslek Ylksekokulumuz
blinyesinde 12 adet derslik ve 2 adet atolye bulunmaktadir.

Kurum faaliyetlerinin yiiriitilmesinde isbirligi yapan Yiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu iiyelerine, dgretim elemanlarimiza ve 6zveri ile calisan idari

personelimize tesekkiir eder, hazirlanan raporun hayirli olmasini diler, Saygilar sunarim.

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OZALPER
Mudir
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1. GENEL BIiLGILER
1.1 Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
1.1.1 Gorev (Misyon)

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz nitelik ve sayisal bliyiikliik olarak sahip
oldugu iist diizey 6gretim elemanlarinin olusturdugu takim ruhu giiciiyle, varlik sebebi olan
Ogrencilerimiz icin hangi degerlerin iretildigini tanimlayan misyonunu asagidaki gibi
belirlemistir:

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, insana, topluma ve dogaya kars1 merakli ve
saygili, bilgiye dayali diistinebilen, diisiincelerini iiretime gecirebilen, yerel ve kiiresel konulara
duyarli 6grenciler mezun etmeyi ve bolgemizin kalkinmasinda tiim paydaslarimizla verimli
isbirligi gelistirebilmeyi gorev edinmistir.

1.1.2 Hedef (Vizyon)

Kurmak istedigimiz gelecek ve ulagsmayr amacladigimiz noktayr ifade eden
HEDEFIMIZ (Vizyon) ise soyledir:
-Nitelikli insan giicli ve mesleki yeterlilige ulagmis 6grenci yetistirmek,
-Ahlakli, faziletli ve insan haklarina saygili bireyler yetistirmek,
-Mesleki ve sosyal bilgi ile donatilmis bir kurum olmak,
-Egitimde diinya standartlarin1 yakalayarak, bdlgemizin 6ncii ve Tiirkiye’nin saygin
yiiksekokullarindan biri olmak.”

1.1.3 Temel Degerler
— Kurumsallagmis toplam kalite anlayisin1 benimseme
— Ogrenci odakli yaklagim
— Seffaflik ve hesap verebilirlik
— Egitimde kalite
— Ekip ruhu
— Cevreye duyarlilik
— Kiiltiir ve sanata deger vermek

— Kentle biitiinlesme
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1.2 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulumuz, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 2880 Kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca ve Yiiksekdgretim Kurulu Egitim-Ogretim Dairesi
Bagkanliginin 29/01/2015 tarihli yazistyla kurulmustur.

2547 Sayili YiiksekOgretim Kanununda yiksekokullar, belirli bir meslege yonelik
egitim Ogretime agirlik veren bir yiiksekdgretim kurumudur, seklinde tanimlanmistir.
Yiiksekokulumuz da bu hukuki ¢erceve icerisinde yliksekogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Yiksekokullarin organlari; yiiksekokul midiiri, yiiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim
kuruludur. Tlgili kanunda, bu organlarin gérev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmistir. Yine
ayn1 kanunda, boliimlerin ve 6gretim elemanlarinin gorev ve sorumluluklar da belirtilmektedir.

MUDUR

GOREVIN KISA TANIMI

Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu ve birimlerinin temsilcisi olan Mudur, Rektor
tarafindan ii¢ yil siire ile dogrudan atanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir. Miidiir
kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak tizere okulun aylikli 6gretim elemanlari arasindan en
cok iki kisiyi {i¢ y1l i¢in Miidiir Yardimcist olarak seger.

Sosyal Bilimler Meslek Y tiksekokulu Miidiriiniin gérevi, Mus Alparslan Universitesi
ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak Meslek Yiksekokulunun
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek igin gerekli tiim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalari
yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemektir.

GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapar.
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine
getirilmesi hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.

Meslek Yuksekokulunun tiizel kisiligini temsil eder. Meslek Y liksekokulunun vizyon ve
stratejisini belirleyerek gerceklestirilmesini takip eder.

MYO kurullarina bagkanlik eder, MYO kurullarinin kararlarini uygular ve MYO birimleri
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglar,

Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor verir,

MYO 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirir, MY O butcesi
ile ilgili 6neriyt MYO yo6netim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunar,
MYO birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapar,

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasini takip eder,

MYO ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerekli glivenlik 6nlemlerini alir,

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesini
saglar,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapar,

vV VvV VYV V¥V VY VYV VYV V VY
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MUDUR YARDIMCISI

GOREVIN KISA TANIMI

Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu ve birimlerinin temsilcisi olan Mudur, Rektor
tarafindan ii¢ yil siire ile dogrudan atanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir. Miidiir
kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak iizere okulun aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan en
cok iki kisiyi {i¢ y1l i¢cin Miidiir Yardimcist olarak seger.

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Miidiir Yardimcisinin gérevi, Mus Alparslan
Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen ama¢ ve ilkelere uygun olarak Meslek
Yuksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve O6gretimi gergeklestirmek i¢in
gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiruttlmesi amaciyla
Midur tarafindan kendisine verilen ¢alismalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine
etmek ve denetlemektir.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

» Egitim ve o6gretimle ilgili islerde Boliim Bagkanlar ile koordinasyon kurarak c¢aligmalari
izlemek,

Ders planlari, ders ve sinav programlar1 ve gozetmen listelerini izlemek, takip etmek bu
konularda 6grencilerden gelen sorunlar irdelemek ve ¢oziim tiretmek,

Burs Komisyonu, Staj Komisyonu ve Mezuniyet Komisyonunun yaptigi ¢aligmalar: takip
etmek ve denetlemek, gerektiginde Miidiirliik Makamina bilgi vermek,

Yiksekokul Kurulu ile Yiiksekokul Yonetim Kuruluna katilmak,

Miidiiriin yoklugunda yerine vekalet etmek,

Konferans, seminer vb. etkinliklerin diizenlenmesini yapmak,

Akademik ve idari personelin yerlesim planini olusturmak,

Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve gerecleri korumak ve saklamak,

Yiksekokul politika ve stratejilerinin  belirlenmesi yoniinde gerekli ¢alismalarin
yapilmasini saglamak,

Miidiiriin verdigi diger gorevleri kanun ve yonetmelikler kapsaminda yerine getirmek,
Ogretim elemanlarma ait ek ders ve final iicret formlarmin dogrulugunu kontrol eder;
konuyla ilgili boliim bagkanlari ile gerekli koordinasyonu saglar.

VV VVVVVY VY V¥V
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MESLEK YUKSEKOKULU KURULU

GOREVIN KISA TANIMI

Yiiksekokul Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve BOlum
Baskanlarindan olusur. 2547 sayili Kanunla Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim
Kuruluna verilmis gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirirler. Yiiksekokul Kurulu
normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Miidiir gerekli gordiigli hallerde
Yiiksekokul Kurulunu toplantiya ¢agirir.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
Yiiksekokul Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;
» Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ile faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

» Yuksekokul Ydnetim Kuruluna lye se¢cmek,
» Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU

GOREVIN KISA TANIMI

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Midiriin baskanliginda, Miidiir Yardimcilart ile
Mudurin gosterecegi alt1 aday arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in segilecek lig
Ogretim iyesinden olusur. Yiiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanunla Yiiksekokul
Kurulu ve Yiksekokul Yénetim Kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirirler.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu Miidiiriin ¢agrisi tizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli
gordiigli hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.

GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Miidiire yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:
» Yuksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire yardim
etmek,
Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
Miidiiriin Yiiksekokul Yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlarina ait
islemleri hakkinda karar vermek,
Bu kanunla verilen diger isleri yapmak.

YV VY

A\

2019 Yili Faaliyet Raporu




Tablo 1. Universite Senatosu (Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)
Tablo 2. Universite Yonetim Kurulu (Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)
Tablo 3. Harcama Yetkilileri ve Gerceklestirme Gorevlileri (Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)
Tablo 4. Tasinir Konsolide Gorevlisi ile Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilileri (Genel Sekreterlik Tarafindan
Doldurulacak)

1.3 idareye Iliskin Bilgiler

1.3.1 Fiziksel Yapilar

1.3.1.1 Egitim Alanlar

Tablo 5. Egitim Alanlar: ve Kapasitesi

| Sosyal Bilimler MYO 1050

1.3.1.2 Sosyal Alanlar

Tablo 6. Sosyal Alanlar

Kantin

Kafeterya

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kapali Spor Salonu

Acik Spor Tesisi

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu
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1.3.1.3 Hizmet Alanlar1

Tablo 7. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlar

Akademik Personel Calisma Odast

Idari Personel Calisma Odas1

1.3.1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlar: ve Tasitlar

Tablo 8. Depo, Arsiv, Sistem Odasi ve Atolye Alanlari

Depo

Arsiv 1 40
Atolye 2 250
Sistem Odast

Tablo 9. Tasitlar
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1.3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10. Yazihmlar ve Programlar

2019 Yili Faaliyet Raporu



Organizasyon Semasi

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU

SOSYAL BILIMLER MESLEK SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKULU KURULU YONETIM KURULU
I 1
SOSYAL BILIMLER MESLEK . SOSYAL BIiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU MUDUR 3%%’%%3%6%%%55%% YUKSEKOKULU MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI
SOSYAL BILIMLER MESLEK L B , SOSYAL BILIMLER MESLEK
— _ YUKSEKOKULU — OGRENCI ISLERI{ — _ YUKSEKOKULU
BOLUM/PROGRAMLAR BOLUM/PROGRAMLAR
YONETIM VE ; ; MUHASEBE VE VERGI
ORGANIZASYON BOLUMU — RAZLISLER] — BOLUMU
ISLETME YONETIMI - : : . MUHASEBE VE VERGI
— PROGRAMI IDARI VE MALL ISLER UYGULAMALARI PROGRAMI
YEREL YONETIMLER PAZARLAMA VE
PROGRAMI REKLAMCILIK BOLUMU
_ SAGLIK KURUMLARI HALKLA ILISKILER VE
ISLETMECILIGI PROGRAMI TANITIM PROGRAMI
- GORSEL, ISITSEL TEKNIKLER
FINANS-BANKACILIK VE 2 =
! ILIK VE e VE MEDYA YAPIMCILIGI
SIGORTACILIK BOLUMU BOLUMU
RADYO VE TELEVIZYON
PROGRAMCILIGI PROGRAMI
~ BANKACILIK VE -
SIGORTACILIK PROGRAMI FOTOGRAFCILIK VE
KAMERAMANLIK
BURO HIZMETLERIVE OTEL, LOKANTA VE IKRAM
SEKRETERLIK BOLUMU HIZMETLERI
I— TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI
BURO YONETIMI VE_
YONETICI ASISTANLIGI
PROGRAMI
ULASTIRMA HIZMETLERI BOLUMU
I_ SIVIL HAVACILIK KABIN
HIZMETLERI PROGRAMI
9
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1.3.4 insan

Kaynaklan

1.3.4.1 Akademik Personel Durumu

10
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Tablo 14. Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Sayis

Profesor

Docent

Yardime1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Tablo 15. Unvan Degisikligi Olan Ogretim Eleman1 Sayist

‘ Ogretim Gorevlisi

Tablo 16. 2019 Yilinda Atanan ve Gorevlendirilen Ogretim Elemam Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi 5 - -

Ogretim Gorevlisi 5 -

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

11
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Tablo 17. Baska Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Tablo 18. Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagihim
- 5,17 10,34 31,02 27,58 8,62 13,76 3,44 -

Tablo 19. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
- = 10,34 17,24 32,75 37,93 1,72 -

12
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W{JSALPARSLA
VERSITESI

2007

Tablo 20. Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

Profesor

Dogent - -

Dr. Ogr. Uyesi 4 2

Ogretim Gorevlisi 41 11

Okutman - -

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman

1.3.4.2 idari Personel Durumu

Tablo 21. 2019 Yih idari Personel Atama Durumu

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Tablo 22. 2019 Yih idari Personel Unvan Degisiklikleri

13
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Tablo 23. 2019 Yilinda Universiteden Ayrilan idari Personel

Genel Idare Hizmetleri Smufi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Smifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Tablo 24. idari Personel Sayilari

5 = = 5

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi 1 - - 1 -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi -

Tablo 25. Egitim Durumuna Gore idari Personel

[kogretim - ,

Lise ve Dengi Okullar = -

Meslek Yiksekokulu 1 20

Fakulte/Y tiksekokul 5 80

Yiksek Lisans = -

Tablo 26. idari Personelin Unvan Durumuna Gére Dagihmi

14
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WI'JSALPARSLA.‘:
UNIVERSITESI

2007

Tablo 27. idari Personel Yas Dagilimi

- - - 2 - 1

Tablo 28. idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim

|

1.3.5 Sunulan Hizmetler
Tablo 29. 2019 Yil Mal ve Malzemelere Ait Harcamalar (idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg

Tarafindan Doldurulacak)

Biiro ve Isyeri Mefrusat: Alimlart

Biiro ve Isyeri Makine Teghizat Alimlar

Tasit Alimlari

Is Makinas1 Alimlar1

Tablo 30. Basih Yayin Alimlarn (Kitlphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlhig1 Tarafindan

Doldurulacak)

Tiirk¢e ve Yabanci Dil Basili Kitap Alimi

Tiirkge Basili Siireli Yaym Alimi

16

2019 Yili Faaliyet Raporu




Tablo 31. 2019 Yih Proje Harcamalar1 (Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskanhg Tarafindan
Doldurulacak)

T R

2007H031580 Mus Egitim Fakiiltesi

2009H031940 Kampiis Altyapisi

2009H031950 Derslik ve Merkezi Birimler

2009H031960 Lojman ve Sosyal Tesisler

2010H050190 Agik ve Kapali Spor Tesisleri

2010K121230 Merkezi Arastirma Laboratuvari

2012H032550 Cesitli Unitelerin Etiit ve Projesi

2012H032560 Muhtelif fsler
T

1.3.5.2 Egitim Hizmetleri
Tablo 32. Ogrenci Sayilar1

Egltlm Fakiiltesi | | | | | | | |

Fen Edebiyat
Fakultesi

Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

ilahiyat Fakiltesi | | | | | | | |

iletisim Fakiiltesi | | | | | | | |

Milhendislik-
Mimarlik
Fakdiltesi

Fen Bilimleri
Enstitlisi

Sosyal Bilimler
Enstitusu

Saglik
Hizmetleri MYO

Saglik
Y iiksekokulu

Sosyal Bilimler

MYO 600 404

1004 = = = 600 404

Teknik Bilimler
MYO

Malazglrt MYO | | | | | | | |

17
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Tablo 33. Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemani Sayis

Sosyal Bilimler Meslek
Yuksekokulu

Tablo 34. Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

* Sosyal Bilimler Meslek Y tiksekokulu 29,52

Tablo 35. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Sosyal Bilimler
Meslek Yuksekokulu %60

Tablo 36. Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi

18
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Tablo 37. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 167 - 167
Toplam 167 - 167

2. AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Gelismis toplumlarin en 6nemli unsurlardan birisi de yetismis insan kaynagidir. Kaliteli
bir egitim-0gretim siirecinden gecerek topluma ve iilkeye faydali olabilecek bir¢ok insan ¢esitli
sebeplerle bu slrece dahil olamamaktadir. Mevcut egitim sistemi igerisinde ¢ok zeki ve basarili
olmasina ragmen degerlendirilemeyip Yitirilen veya beyin gociiyle bagka iilkelerin onlara
sagladig1 imkanlar sebebiyle iilke disinda ¢alisan insanlarimiz mevcuttur, bu da iilkemizin
kaybidir.

Nitelikli insan giiciinii degerlendirip egiten ve bu kisileri iilkeye fayda saglayacak
bireylere doniistiirme surecinde Universitelere biiyiik gorevler diismektedir. Bu bilingle
yuksekokulumuz, 6grencilere gerekli egitim ve dgretimin verilmesi, yeni bolim/programlar
acma, degisen bilgi ve kosullar 1s181nda kendini siirekli giincel tutma ve yenileme cabasi
icerisindedir. Yine ayni bilingle Yiiksekokulumuz cagin gerekliliklerine gore iletisim
teknolojilerini etkin ve verimli bir bicimde kullanmaya uygulamali dersler i¢in gerekli
techizatlar1 eksiksiz ve siirekli giincel tutmaya ¢alismaktadir. Yiksekokulumuzda Erasmus,
Farabi, Mevlana gibi degisim programlari ile yurt disinda ve i¢inde diger liniversitelerle 6grenci
ve Ogretim {iyesi/gorevlisi degisimi yapilmakta, ortak projeler gelistirilip hayata
gecirilmektedir. Mezunlarimizin sanayide istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla ¢alisma

cevreleri ile is birliginin gelistirilmesi saglanmaktadir.

B- Yiiksekokulumuzun Politikalari ve Oncelikleri
1. Yoneticilikte;
v Katilimer ve paylasimcr yonetim anlayisgi ile motivasyonu artirmak ve performansi

yukseltmek,

v" Bilisim teknolojilerini kullanarak personel ve 6grencilere daha hizli hizmet sunmak,

v Istenen hedefleri gergeklestirme siirecinde kaynaklari, zamani etkin ve verimli
kullanarak uygulanabilir ve somut ¢iktilart olan bir kalite yonetim sistemi gelistirmek,

v Hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini dlgerek, memnuniyetin yiikseltilmesini
saglamak,

v’ Kalite yOnetim sisteminin sartlarina uyarak, hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirerek
kalitede 6nder olmak ve bu 6nderligi siirdiirmek.
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2. Egitim ve Arastirmada;
v" Ogretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,

v' Egitim-Ogretim miifredatin1 ¢agin gerekleri ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak
strekli yenilemek,

Yiiksekokulumuzda sunulan egitimi, pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek,

Mesleki acidan yetkin 6zgiir diisiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek,
Bilgi ve bilisim teknolojilerini egitimde etkin olarak kullanmak ve yayginlagtirmak,
Ogrenci-6gretim eleman iliskisini giiglendirmek,

Egitimin kalitesini stirekli 6l¢mek.

CORRS

3. insan Kaynaklar1 Konusunda;
v' Katilimel bir yonetim anlayigini benimsemek,

v' Caligma ortamlarini insan saghigina ve ergonomik kosullara uygun héle getirmek,

v Yiiksekokulumuzun tiim ¢alisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu
yiiksek tutmaya caligsmak,

v' Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonuna paralel misyon ve vizyon tasiyan Kisileri
secmek ve dogru kisiyi dogru yerde istihdam etmek,

v Motivasyonu artirici sosyal, kiiltiirel ¢alismalar1 ve sanat aktivitelerini desteklemek,

v Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olusturmak.

4. Cevre Konusunda;
v" Cevre bilincini ve kiiltiiriinii gelistirmek, ¢evre goniilliileri olusturmak,

v Dogal giizelliklerin korunmasini ve gelistirilmesini saglamak,
v Cevre saghigina yonelik bilimsel ¢aligmalar yapmak ve desteklemek,
v Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak.

5. Tanitim Konusunda;
v Tanitim ve basin glinleri diizenlemek,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikleri desteklemek,
Yazili ve gorsel basin ile iliskileri gelistirmek,

Yiiksekokulumuzun tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,
Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,

DN NI N NN

Kamu kurum ve kuruluslar ile bilgi paylasim ¢aligmalar1 yapmak.

6. Topluma Hizmetleri Acisindan;
Yiiksekokulumuz ile Yerel Yonetimler, Sanayi, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve Sivil

<\

Toplum Kuruluslar1 arasindaki iliskileri gelistirmek,

Sivil toplum kuruluslarinin giiglendirilmesine katkida bulunmak,

Bolgenin sosyal, ekonomik degerlerini gelistirmek, kiiltiirel degerlere 6nem vermek,
Toplumsal proje ve faaliyetlere destek vermek,

Toplumda yetiskin, yasli, engelli egitim-6gretimine orgiin veya yaygin 68retimle destek
olmak,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve kiltirel etkinlikleri desteklemek.

ANER NI NI

<\
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1 Mali Bilgiler
Tablo 38. Biitce Uygulama Sonuclar:

Personel Giderleri 7.837,000 5.777,058
2 01.2 Sozlesmeli Personel Giderleri
3 01.4 Diger Gegici Personele Yapilacak Odemeler
4 01.5 Diger Personel
Sosyal Guvenlik Kurumlarina
° Lzl Devlet Primi Giderleri e P
6 022 Sozlesmeli  Personel Sosyal Givenlik
’ Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
7 024 Gegici Personel Sosyal
: Givenlik Primi Giderleri
Tiketime Yonelik Mal
¢ b2 ve Malzeme Alimlari
9 03.3 Yolluklar
10 034 Gérev Giderleri
11 03.5 Hizmet Alimlar1
12 03.6 Temsil ve Tanitma Giderleri
13 03.7 Menkul Mal Gayri Maddi Hak
: Alim Bakim ve Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim
1 b Onarim Giderleri
15 03.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri
16 05.1 Gorev Zararlari
17 05.2 Hazine Yardimlar1 (Bap)
18 053 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan
Transferler
19 06.1 Mamul Mal Alimlari
Gayrimenkul Sermaye
20 e Uretim Giderleri
21 06.7 Gayrimenkul Biilyiik Onarim Giderleri
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3.2 Performans Bilgileri
3.2.1 Proje ve Faaliyet Bilgileri
3.2.1.1 Yatirimlar

Tablo 41. 2019 Yilinda Gergeklesen Yatirim Miktarlari

Egitim

Diger Kamu Hizmetleri

Spor

Tablo 42. Projeler (Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskanligi Tarafindan Doldurulacak)

2007H031580  Mus Egitim Fakiiltesi

2009H031940 @ Kampiis Altyapisi

Derslik ve Merkezi

2009H031950 Birimler

2009H031960  -ciman ve Sosyal
Tesisler

2012H032550 Cesitli_Ur_litelerin Etid
ve Projesi

2012H032560 | Muhtelif Isler

Agik ve Kapali Spor
2010H050190 Tesisleri
2010K121230 Merkezi Arastirma

Laboratuari
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3.2.2 Sosyal ve Kulturel Faaliyet Bilgileri
Tablo 43. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Sayis1

‘ Konferans

‘ Calistay

‘ Yiirtytis

‘ Senlik (Mezuniyet Toreni Dahil)

‘ Anma Programi ‘ -

‘ Konser, Turnuva

3.2.3 Universite Dist Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projeler
Universitenin 6gretim elemanlarinca yiiriitiilip, TUBITAK vb. kuruluslar tarafindan

desteklenen projeler hakkindaki bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 44. Universite Dist Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projeler

3.2.4 Yayinlarla ilgili Faaliyetler

Tablo 45. Yillara Gére Yaynlarla flgili Faaliyetler

| Yayn Tiirii ‘ | | | 2019
‘Ulusal Hakemli ‘ ‘ ‘ ‘ 4
Ulusal Diger

Uluslararas1 Hakemli 8

Uluslararasi Diger

SCI/SSCI/AHCI indeksinde Yer Alan
Dergiler
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Yayin Tiirii | | | 2019
‘Alamnda Tiirkge Kitap Yazarligt ‘ ’ ’ ’

Alaninda Yabanci Dilde Kitap Yazarligi

Kitap Bolim Yazarligi 5
Kitap Cevirisi

Kitap Editorliigii (Redaksiyon, Yayina

Hazirlama)

Yayin Tiirii \ | | 2019
Sozlii Olarak Sunulan | | | |

‘ Poster Olarak Sunulan ‘ ‘ ‘ ‘

‘ Yayn Tiirii ‘ ‘ ‘ ‘ 2019
So6zlu Olarak Sunulan 21
Poster Olarak Sunulan 1

| Yaym Tiirii | | | 2019
SCI, SSCI, AHCI Listelerindeki

Dergilerde Yer Alan Yayinlarda ve 9

Uluslararasi Nitelikte Bilimsel Kitaplarda

Gegen Atiflar

Diger Yurtdisi, Yurtici Dergi, Kitap ve 10
Proceedings’de Bulunan Atiflar

3.2.5 Universitelerle Yapilan Ikili Anlasmalar
Yurt i¢inde ve yurt disinda farkli iiniversitelerle yapilan ikili antlagmalara dair bilgiler

asagidaki tabloda belirtilmistir.
Tablo 46. Universitelerle Yapilan ikili Anlasmalar
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4. KURUMSAL KABILIiYET KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI
4.1 Gucla Yonlerimiz
v" Yeni olmasina ragmen Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun iyi bir tanitim

olanagina sahip olmasi,

v Yatirimlar igin genis bir yerleske alanina sahip olunmasi,

v Ogretim elemanlar1, 6grenciler ve Ylksekokul personeli arasinda iyi bir iletisimin
kurulmus olmasi,

v Yiksekokulumuzun Erasmus+ ve Farabi programindan yararlanma hakkina sahip
olmasi,

v Ogretim eleman ve 6grenci degisimleri i¢in yurtdisindaki iiniversitelerle isbirligi ve
Ogretim elemani/6grenci degisim imkanina sahip olmasi

v Kurulus gelistirme 6deneginin cazip olmasi.

4.2 Zayif Yonlerimiz
v' Meslek Yiiksekokulumuzun bulundugu kentin iklim kosullart nedeniyle fiziki

eksiklerin giderilmesinde zorluklarin yasanmasi,
v Yatirimlara ayrilan kaynaklarin yetersiz olmasi.
v" Ders dis1 etkinlikler igin uygun ortam ve donanim yetersizligi

4.3 Firsatlarimiz
Arastirma Gelistirme
v Avrupa Birligi ile iligkilerde beklenen gelismeler Avrupa Birligi fonlarindan yararlanma

olanaklar1 yaratmaktadir.

v Tiirkiye’nin AB’ne girisi ile ilgili miizakereler 6zellikle egitim-6gretim ve arastirma
alanlarinda oncelikle baslamis ve ¢ok Oonemli aksamalar olmadan siirmektedir. AB
fonlarindan yararlanma ve AB iilkeleri arastiricilar ile ortak proje firsatlar1 yaratma
acisindan olumlu bir gelisme saglamaktadir.

4.4 Tehditlerimiz
Ogretim
v' Ogretim, arastirma ve topluma hizmet igin gerekli alt yap1 pahali olup, ortak kaynaklar
verimli kullanilmamaktadir.
v Meslek Yiiksekokul 6grencilerimiz mesleki uygulama yapabilecegi kurulus bulmakta
zorlanmaktadirlar.

Finansal Yap:
v" Universitelerde ¢alisan idari personellerin kurulus gelistirme ve diger ek iicretlerden

faydalanamamasi.

v" Universitelere tahsis edilen biitce ve mali olanaklar sinilidar.

v' Biitceden yapilan kaynak tahsisi gergeklesen enflasyon yerine hedeflenen enflasyona
odakl1 yapilmaktadir.
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Insan Kaynaklar1
v' Vakif tniversiteleri, devlet iiniversitelerinin kadrolarindaki o6gretim elemanlarini

transfer etmektedirler. Bu kosullar, devlet iiniversiteleri agisindan yetismis insan
kaynaginin kaybi1 sonucunu yaratmaktadir.

Toplumla letisim ve Biitiinlesme
v' Tamitim etkinliklerine ayrilabilecek mali kaynaklar konusunda yasal engeller

mevcuttur. Orta 6gretim Ogrencileri tercih asamasinda bazi {iniversiteler lehine 6n
yargili davranmaktadirlar.
v" Diger kurumlarla yapilan ortak projeler yeterince yayginlagtirilamamaktadir.

Fiziki Alan ve Yerleske
v" Mali kaynaklarin yetersizligi nedeniyle yerleskenin fiziksel yapisinin iyilestirilmesi

yolunda radikal 6nlemler alinamamaktadir.
v' Biitge ile tahsis edilen yatirim 6denekleri deprem giiglendirme c¢alismalari igin yetersiz
kalmaktadir.

5. ONERI VE TEDBIRLER
v Yurt i¢i ve yurt digindaki bazi tiniversitelerle protokol imzalanip, igbirligine gidilme

oraninin yiikseltilmesi,
v Erasmus+ projesi kapsaminda yurtdigindaki tiniversitelerle 6grenci ve 6gretim elemant
degisiminin daha fazla tesvik edilmesi.
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EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI [1]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadr. 12!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 15/01/2020

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OZALPER
Madur

[ Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden &nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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