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Makalelerin Ulusal ve Uluslararası Kapsam Bakımından Yıllara Göre 
Değişimi

Ulusal Uluslararası

2020 2021

SCI , SCI Expanded ve SSCI
İndekslerine Giren Dergi

1

ESCI İndekslerine Giren Dergi

Hakemli Üniversite Dergisi 2 2

Diğer Kurumların Hakemli Dergileri 3 5

Düzenli Olarak Gerçekleştirilen
Hakemli Kongrenin Bildiri Kitabi
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Makalelerin Yayınlandığı Dergi Türü Bakımından Yıllara Göre Değişimi

SCI , SCI Expanded ve SSCI
İndekslerine Giren Dergi

ESCI İndekslerine Giren Dergi

Hakemli Üniversite Dergisi

Diğer Kurumların Hakemli Dergileri

Düzenli Olarak Gerçekleştirilen
Hakemli Kongrenin Bildiri Kitabi
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2020 2021

Uluslararası 2 11

Ulusal 2 2
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Bildirilerin Ulusal ve Uluslararası Kapsam Bakımından Yıllara Göre Değişimi

Ulusal Uluslararası

2020 2021

Sözlü Sunum 4 9

Davetli Konuşmacı

Poster

Proje
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Bildirilerin Sunum Türü Bakımından Yıllara Göre Değişimi

Proje Poster Davetli Konuşmacı Sözlü Sunum
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* Belediye, özel kurum ve kuruluş … gibi kurumlar ile yapılan projeler diğer olarak ifade edilmiştir. 
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Kitap-kitap Bölümünün Ulusal Ve Uluslararası Kapsam Bakımından Yıllara 
Göre Değişimi

Ulusal Uluslararası

0

0.2

0.4

0.6

0.8

1

1.2

2020 2021

Projelerin Türü Bakımından Yıllara Göre Değişimi*

Tübitak Projesi Diğer
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2021

Davetli Konuşmacı-Panel-Seminer-Söyleşi vb. Toplantılarına Katılım Şekli 
Bakımından Yıllara Göre Değişimi

online yüzyüze

2019-2020 2020-2021

Profesör

Doçent

Dr. Öğretim Üyesi 5 6

Öğretim Görevlisi 58 57

Araştırma Görevlisi
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Kadrolu Akademik Personelin Unvana Göre Dağılımı

Profesör Doçent Dr. Öğretim Üyesi Öğretim Görevlisi Araştırma Görevlisi
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*Fotoğrafçılık ve Kameramanlık ve Radyo ve Televizyon Programcılığı bölümlerinin +1 

atölyeleri bulunmaktadır. 
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n
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2019-2020 100.00% 47.60% 29.30% 25.00% 100.00% 44.40% 100.00% 100.00% 100.00%

2020-2021 98.10% 61.90% 71.40% 35.50% 52.80% 29.00% 100.00% 100.00% 30.80%
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Program Doluluk Oranının Yıllara Göre Değişimi
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Program Başına Derslik Sayısı
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*Covid-19 sebebi ile 2020-2021 eğitim öğretim yılı içerisinde online olarak Kariyer Günü 

Etkinliği yapılmıştır. Ayrıca yine aynı sebepten mezuniyet, şenlik ve yürüyüş gibi toplu 

aktiviteler yapılamamıştır.  

 

 

*Muş’un sembol mekânlarından olan Tarihî Murat Köprüsü’nde Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu (SBMYO) olarak yenilenebilir enerji kaynakları alanında faaliyet gösteren 

ENERGO-PRO işbirliği ile çevre etkinliği hakkında bir toplantı yapılarak öğrencilerle birlikte 

çevreye zarar veren yabancı maddeler toplanılmıştır.  
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Etkinliği

Kariyer Günleri
Etkinlikleri

Finansal
Okuryazarlık

Eğitimi

Sektörle Tanışma
Günleri/Ziyaret

Sayısı

Eğitim Öğretim
Yılı Oryantasyon

Eğitimi

Köy Okuluna
Yardım

Sosyal ve Kültürel Faaliyetler
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ENERGO-PRO İşbirliği ile Düzenlenen Çevre Etkinliği

Üniversite Dışı Kuruluşlar Tarafından Desteklenen Projeler
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